
Информация о проведенной работе по предупреждению 
коррупционных правонарушений 

в ГБОУ ООШ с. Спиридоновка

В  ГБОУ  ООШ  с.  Спиридоновка ведется  систематическая  работа  по
предупреждению  коррупционных  правонарушений.  Приказом  директора
назначены  ответственные  за  профилактику  коррупционных  и  иных
правонарушений, а также создана комиссия по противодействию коррупции
(приказ  №105/1-од  от  31.08.2023г.).  Ежегодно  составляется  план
мероприятий по противодействию коррупции. План на 2022 -2023 учебный
год утвержден приказом от 01.09.2023 г. и размещен на сайте ГБОУ ООШ с.
Спиридоновка (далее ГБОУ) в разделе «АнтиКоррупция». 

На  сайте  школы  создан  специальный  раздел  «АнтиКоррупция»,  в
котором  представлена  вся  необходимая  и  рекомендуемая  информация  по
данному направлению работы администрации школы. Информация на сайте
регулярно обновляется и дополняется: 

В разделе представлены следующие документы:
– Ссылка на сайт Генеральной прокуратуры  Российской Федерации; 
– Ссылка на Раздел Антикоррупция сайта Министерства образования и

науки Самарской области;
– Ответственность  юридических  лиц  за  коррупционные

правонарушения; 
– Ответственность  физических  лиц  за  коррупционные

правонарушения; 
– План  мероприятий  по  предупреждению  коррупционных

правонарушений на 2022-2023 учебный год;
– Положение о противодействии коррупции;
– Методические рекомендации по предупреждению незаконного сбора

средств с родителей;
– Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников;
– Приказ  о  назначении  ответственного  за  профилактику

коррупционных и иных правонарушений;
– Приказ о создании комиссии по противодействию коррупции;
– Антикоррупционная политика;
– Перечень функций и должностей;
– О мерах по недопущению составления неофициальной отчетности;
– Положение о сообщении работниками о получении подарка;



– Положение  о  порядке  сообщения  работником  личной
заинтересованности;

– Положение о  комиссии по соблюдению требований к  служебному
поведению;

– Стандарты  и  процедуры  направленные  на  обеспечение
добросовестной работы и поведения работников;

– Положение  о  комиссии  по  урегулированию  споров  между
участниками образовательного процесса;

– Памятка сотрудникам по противодействию коррупции;
– Порядок сотрудничества с правоохарнительными органами.

Все сотрудники ознакомлены с локальным актом.  С января 2020 года
работники  ГБОУ  ООШ  с.  Спиридоновка  ознакамливаются  со  всеми
противокоррупционными документами при приеме на работу.

Ведутся следующие журналы:
1) журнал учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения

работника ГБОУ ООШ с. Спиридоновка к совершению коррупционных или
иных правонарушений.

2) журнал,  регистрации  заявлений  в  конфликтную  комиссию  и
принятия решений по ним.

Заявления,  обращения  граждан  о  фактах  коррупции  в  сфере
деятельности образовательной организации в ГБОУ ООШ с. Спиридоновка с
01.01.2020 г. по настоящее время отсутствуют.

В помещениях подразделений ГБОУ созданы информационные стенды
по  антикоррупционной  деятельности  в  образовательном  учреждении. В
холле образовательной организации с 01.01.2020 года размещен опечатанный
прокуратурой ящик для обращения граждан в прокуратуру. Обращений не
поступало.

В  школе  и  структурных  подразделениях  приказом директора  школы
назначены  ответственные  за  профилактику  коррупционных  и  иных
правонарушений:

 Жирникова С.А.., заместитель директора.

Была  создана  комиссия  по  антикоррупционной  деятельности  ГБОУ
разработаны и утверждены локальные акты по противодействию коррупции
в  школе.  Проведён  мониторинг  всех  локальных  актов  школы на  предмет
соответствия действующему законодательству.

Локальным  актом  «Стандарты  и  процедуры,  направленные  на
обеспечение  добросовестной  работы ГБОУ  ООШ  с.  Спиридоновка»



(утверждены  приказом  №108/4-од  от  01.09.2020  г.) закреплены  принципы
деятельности образовательной организации:

– добросовестность (непреклонное следование закону на всех уровнях)
– прозрачность (ежегодно до 20 апреля на сайте ГБОУ размещаются

результаты  самообследования  деятельности,  в  срок  10  дней  с  момента
подписания  на  сайте  размещаются  планы  финансово-хозяйственной
деятельности,  государственное  задание  и  отчеты  по  их  выполнению;
своевременно  размещается  иная  информация,  касающаяся  деятельности
учреждения);

– развитие  (соблюдение  высоких  этических  стандартов  поведения
сотрудниками ГБОУ, добросовестное исполнение ими своих обязанностей).

Также  прописаны  требования  во  избежание  конфликта  интересов  и
соблюдения конфиденциальности информации.  

В целях соблюдения требований к служебному поведению работников
и (или)  требований об урегулировании конфликта интересов  в  отношении
сотрудников  в  ГБОУ  утвержден  «Кодекс  профессиональной  этики
педагогических  работников ГБОУ  ООШ  с.  Спиридоновка»,  с  которым
ознакомлены все сотрудники учреждения.

Вопросы  антикоррупционной  политики  учреждения,  в  том  числе
распределение  денежных  средств  и  стимулирующих  выплат,
рассматриваются  на  заседаниях  Управляющего  совета  и  Методического
совета.

Для  недопущения  составления  неофициальной  отчетности  в  ГБОУ
ведется  внутренний  текущий  аудит  документов  бухгалтерии,  секретаря,
специалиста по кадрам, заместителей директора. Ведутся книги регистрации
приказов,  распоряжений,  исходящих,  входящих  документов.  Ежемесячно
происходит  анализ  начисления  заработной  платы  в  разрезе  соответствия
показателям  средней  заработной  платы  требованиям  указа  президента;
своевременности выплат при увольнении и уходе сотрудников в отпуска.

В ГБОУ разработан и утвержден Порядок привлечения внебюджетных
средств, где прописаны условия привлечения добровольных пожертвований,
целевых взносов, внебюджетных средств,  определен порядок расходования
внебюджетных  средств.  Определен  механизм  контроля  за  соблюдением
законности привлечения и расходования данных средств. 

С  педагогическим  коллективом  проводились  беседы  об
антикоррупционной политике в школе. В этой связи проведено два плановых
заседания  комиссии  по  противодействию  коррупции.  В  мае  2023  года  на
педагогическом  совете  рассматривался  вопрос  «Антикоррупционная
политика школы», в ходе которого был проведён анализ исполнения плана



мероприятий противодействия коррупции в ГБОУ за предыдущий период,
коллектив  был  ознакомлен  с  планом  мероприятий  антикоррупционной
направленности на новый учебный год.

В  январе  2024  года  состоялось  второе  заседание  комиссии  по  теме
«Анализ  исполнения  плана  мероприятий  противодействия  коррупции  в
школе за I полугодие 2023-2024 учебного года, на котором было проведено
обсуждение  проблемы  коррупции  в  стране,  знакомство  с
антикоррупционным  законодательством,  защита  прав  учащихся  и  их
интересов.

В  течение  года  были  организованы  встречи  участников
образовательных  отношений  с  представителями  КДН,  прокуратуры,
правоохранительных  органов  по  вопросам  пресечения  коррупционных
правонарушений.

Важной  составляющей  в  формировании  антикоррупционного
мировоззрения  обучающихся  является  использование  потенциала
воспитательной работы в школе.

В  ГБОУ ООШ с. Спиридоновка с  2020 года реализуется «Программа
формирования  антикоррупционного  мировоззрения  обучающихся»,  целью
которой  является  обеспечение  комплексной  поддержки  решения  задачи
формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся в рамках
реализации  образовательных  программы  основного  общего  и  среднего
общего образования. 

В соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции
запланирован цикл классных часов для учащиеся 1-9 классов (часть занятий 
уже реализовано:

– 1 сентября – День правовых знаний: «Конвенция о правах ребенка» (1-
9 классы).

– Октябрь – «Подарки и другие способы благодарности» (1-4 классы), 
«Преимущество соблюдения законов» (5-9 классы).

– Декабрь – «Можно и нельзя» (1-4 классы), «Коррупционное поведение:
возможные последствия» (5-9 классы).

– Февраль - «Что такое хорошо, и что такое плохо?» (1-4 классы), 
«Государство и человек: конфликт интересов» (5-9 классы).

– Май (план) – «Как сказать спасибо?» (1-4 классы), «Что значит быть 
представителем власти?» (5-8 классы), «Поступить в колледжи, ВУЗы»
(9 класс).  



В течении года проведены встречи с представителями прокуратуры и
правоохранительных органов  в  8-9  классах. Лекции на  тему:  «Общение  с
представителями власти и борьба с коррупцией».

Антикоррупционные мероприятия в ГБОУ в 2023-2024 учебном году
направлены на воспитание ценностных установок и развития способностей и
навыков,  необходимых  для  формирования  у  участников  образовательных
отношений гражданской позиции относительно коррупции. 

Обучающиеся  получили  необходимый  минимум  знаний  и  правил
поведения.  В  школе  ведётся  разъяснительная  работа  среди  родительской
общественности,  работников ГБОУ, всех учащихся по антикоррупционной
тематике. 

На  классных  родительских  собраниях  по  теме  «Защита  законных
интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией» в течение
2023-2024  года  родители  были  ознакомлены  с  работой  школы  по
антикоррупции на текущимй учебный год и Федеральным Законом РФ от
25.12.2008 г. №278 –73 ФЗ «О противодействии коррупции».

Директор ГБОУ ООШ с. Спиридоновка Е.С.Саковец
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